Temeljem &lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14) i ¢lanka 21. Statuta Udruge

za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom — Dakovo od 9. lipnja 2009. godine, Skupstina
Udruge za pomoé osobama s teSko¢ama u razvoju «Neven» Pakovo na sjednici odrZanoj 29.
rujna 2015. godine, donosi

STATUT s
UDRUGE ZA POMOC OSOBAMA S TESKOCAMA U
RAZVOJU «NEVEN» PAKOVO

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
.
’ Statut Udruge za pomo¢ osobama s teSko¢ama u razvoju «Neven» Dakovo (u daljnjem tekstu
Udruga ) sadrzi odredbe o:

nazivu i sjediStu

zastupanju

izgledu pecata

podru¢jima djelovanja

ciljevima

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu

nacinu osiguranja javnosti djelovanja

uvjetima i nainu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti, te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa lanova
tijelima udruge, njihovu sastavu i nalinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nadinu odlud¢ivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja skupStine u
slu¢aju isteka mandata

izboru i opozivu likvidatora udruge

prestanku postojanja udruge

imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom

postupak s imovinom u slu¢aju prestanka rada udruge

nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge
teritorijalnom djelovanju i druga pitanja od znacaja za rad udruge

Clanak 2.

Udruga je dobrovoljna, nestranalka, neprofitna organizacija gradana sa socijalno-
humanitarnim, zdravstvenim, odgojno-obrazovnim ciljem podrSke osoba s teSkocama u
razvoju i njihovih obitelji.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska ili politicka diskriminacija, te krSenje
sloboda i prava €ovjeka i gradanina.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.



@

Clanak 3.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, Osjecko-baranjske Zupanije — Grad Dakovo 1
opéine: Punitovci, Viskovcei, Levanjska Varo$, Satnica DPakovacka, Strizivojna, Semeljci,
Drenje, Trnava i Gorjani.

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe koje stje¢e upisom u Registar udruga kod nadleZnog tijela
drZavne uprave.

Clanak 5.
Udruga je samostalna u obavljanju zadataka i poslova odredenih ovim Statutom. Na osnovi
posebne Odluke svoje Skupstine udruZena je u Hrvatski savez udruga osoba s intelektualnim
teSkocama. Dostavom te Odluke ima sva prava ¢lanice Saveza preko svojeg predstavnika, na

nadelima dogovaranja, sporazumijevanja, ravnopravnosti i solidarnosti, aktivno sudjeluje u
utvrdivanju i provodenju zajednickih ciljeva, zadataka i programa Saveza.

II NAZIV I SJEDISTE

Clanak 6.

Naziv Udruge je: Udruga za pomo¢ osobama s te§ko¢ama u razvoju «Neven» Dakovo.
Skracéeni naziv je: Udruga «Neven» Dakovo.

Clanak 7.

Udruga ima sjedi$te u Pakovu, Trg dr. Franje Tudmana 4.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

II1 ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 8.
Udrugu kao samostalnu pravnu osobu u svim poslovima zastupa i predstavlja predsjednik
Udruge. U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti Udrugu ¢e zastupati njegov zamjenik
ili tajnik koji su dobili ovlast Odlukom Skupstine Udruge.
IV IZGLED PECATA UDRUGE

Clanak 9.
U obavljanju djelatnosti i pravnom prometu Udruga koristi pecat okruglog oblika, promjera

35mm, s punim nazivom Udruge u vanjskom obodu pecata i imenom grada "Dakovo" u
sredini.



Pedat Guva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik i tajnik, te drugi ¢lanovi Udruge koje ovlasti
Predsjednik.

V PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 10.
Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su

- socijalna djelatnost,

- zastita zdravlja,

- obrazovanje, znanost i istraZivanje,
- gospodarstvo

VI CILJANE SKUPINE

Clanak 11.

Ciljne skupine, s obzirom na &lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su:
osobe s invaliditetom, osobito djeca i mladi s intelektualnim i kombiniranim te$ko¢ama,
roditelji djece s tesko¢ama u razvoju, €lanovi njihovih obitelji, skrbnici i ostali gradani koji
svojim radom Zele pomo¢i u ostvarenju ciljeva Udruge.

VII CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 12.

Ciljevi Udruge su:

- za$tita i promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom — djece i mladih s
intelektualnim i drugim potesko¢ama u razvoju

- sudjelovanje u kreiranju politike za djecu i mlade s poteSko¢ama u razvoju u lokalnoj i
regionalnoj zajednici

- stvaranje uvjeta za Zivot osoba s invaliditetom u zajednici, uz primjerenu podrsku

- poticanje na izvaninstitucionalnu skrb osoba s invaliditetom

- educiranje osoba s invaliditetom, njihovih roditelja, obitelji, skrbnika i gradana o
nadinima pomo¢i i samopomoc¢i

- osnivanje referentnog centra za provodenje aktivnosti preventive, lijeenja, socijalne i
zdravstvene rehabilitacije, te organiziranje izvaninstitucionalnih aktivnosti

Clanak 13.

Djelatnosti Udruge sukladno ciljevima su:
- socijalna djelatnost
- socijalna pomo¢ i podrika
- pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom



- pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti
- pomo¢ i podrska obitelji
- socijalne usluge
- savjetovanje 1 pomaganje
- pomo¢ u kuéi
- psihosocijalna podrska
- rana intervencija
- pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija)

- boravak
- smjestaj
- organizirano stanovanje
- prevencija nasilja
- stru¢na pomo¢ i podrska
- skraéeni boravak, igraonice, radionice, klubovi
- organiziranje slobodnih aktivnosti
- pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici
- rehabilitacija
- osobna asistencija

- humanitarna pomo¢
- psihosocijalna pomo¢ u kriznim situacijama
- poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih
- prikupljanje humanitarne pomo¢i

- ostale socijalne djelatnosti

- zastita zdravlja

- preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

- prevencija i zaStita mentalnog zdravlja

- obrazovanje, znanost i istrazivanje
- odgoj i obrazovanje
- izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje.
- potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama
- znanost, stru¢ni rad i istrazivanje
- znanstvenoistrazivacki rad
- organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i
znanstvenostruénih skupova, $kola, kongresa i seminara

- gospodarstvo
-socijalno poduzetnistvo
- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
- ostale djelatnosti socijalnog poduzetnisStva

Gospodarska djelatnost 5
Clanak 14,

Udruga obavlja gospodarsku djelatnost u obliku povremenih prigodnih prodaja vlastitih
proizvoda na sajmovima organiziranim u svezi drustvenih dogadanja i manifestacija sukladno
Zakonu o trgovini. Gospodarskom djelatnosti se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom,
ali ih ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje €lanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svojih



djelatnosti Udruga ostvari viak prihoda , on ¢e se sukladno Statutu koristiti iskljucivo za
ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom

VIII JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 15.

Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se: otvoreno$¢u i dostupno$¢u javnosti sjednicama,
sastancima i koordinacijskim skupovima u cilju obavijestenosti ¢lanova, izdavanjem vlastitih
tiskanih i elektronskih glasila i drugih publikacija, te putem odgovaraju¢ih priopéenja,
objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godiSnjem programu rada,
pojedinim programima/projektima, te izvjeS¢u o radu, priopéavanjem na web stranici,
povremenim tiskovinama kao i putem elektronskih i drugih sredstava javnog priop¢avanja.
Izjave o radu Udruge , javnosti mogu davati predsjednik, zamjenik predsjednika 1 tajnik, a u
njihovoj odsutnosti, osoba koju za to ovlasti Upravni odbor.

U izuzetnim sludajevima tijelo koje saziva sjednicu moze donijeti odluku o iskljucivanju
javnosti, zbog zatite osobnih podataka o &lanovima Udruge, te zbog zatite osobne ili
poslovne tajne.

Clanak 16.

Udruga djeluje neposredno i preko uZih oblika svog ustrojstva.
Uzi oblici ustrojstva su Klubovi. Klubovi nemaju pravnu osobnost.
Klub obavlja slijedeée poslove i aktivnosti:

- organizira primjerene oblike socijalizacije za osobe s poteSkocama u razvoju,
- pomaZe obiteljima osoba s poteskoc¢ama u razvoju,

- organizira koriStenje slobodnog vremena,

- organizira dio rehabilitacijskog programa,

- organizira kulturno-animacijske aktivnosti,

- organizira i druge aktivnosti predvidene Statutom.

Clanak 17.

Odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika — Kluba donosi Skupstina Udruge.
Upravni odbor predlaze, a Skupitina Udruge imenuje voditelja Kluba.

IX CLANSTVO

Clanak 18.

Udruga moZe imati redovne i nominalne ¢lanove.

Redovni &lan Udruge mozZe biti svaka punoljetna osoba koja to Zeli, prihva¢a Statut i moZe
raditi ili suradivati na provedbi programa. Redovni ¢lan moZe birati i biti biran u sva tijela
Udruge.

Nominalni &lan Udruge moZe biti maloljetna osoba s intelektualnim i kombiniranim
poteskoéama u razvoju, punoljetna osoba s intelektualnim i kombiniranim poteSko¢ama
ligena poslovne sposobnosti, uz suglasnost roditelja ili skrbnika. Nominalni ¢lan ne moZe
birati niti biti biran u tijela Udruge.
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Udruga vodi popis ¢lanova elektroni¢ki ili u knjizi ¢lanova, a popis obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu, OIB, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datum
prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis moZe sadrzavati i druge podatke (mail, telefonski broj i
sli¢no). Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge.

Popis ¢lanova je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 19.

Prava ¢lana Udruge su:

- sudjelovati u redovnom radu, akcijama i aktivnostima Udruge,

- iznositi svoja mi§ljenja i prijedloge za bolji rad Udruge,

- neposredno ili preko svojih predstavnika utjecati na dono3enje stavova i odluka

Udruge i Saveza Udruga,

- birati i biti biran u sve organe i oblike djelovanja Udruge,

- biti obavijesten o radu i odlukama svoje Udruge i Saveza Udruga,
Nominalni &lanovi imaju ista prava kao i redovni, osim prava da biraju i budu birani u tijela
Udruge.

Clanak 20.

Duznosti ¢lana Udruge su:
- djelovati u skladu sa Statutom i programom rada Udruge,
- izvrSavati zakljuCke, odluke i preuzete pojedinacne obveze i zadatke,
- placéati ¢lanarinu i na druge nacine materijalno pomagati rad Udruge,
- Suvati i razvijati ugled Udruge.

Clanak 21.
Prijem u ¢lanstvo obavlja popunjavanjem pristupnice.
Clanak 22.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi moZe nastupiti istupanjem, brisanjem ili iskljucenjem.

Odluku o istupanju podnosi &¢lan osobno pismenom izjavom Udruzi.

Clanstvo u Udruzi prestaje brisanjem u slu¢aju smrti, ako ¢lan ne plati €lanarinu u roku i na
na¢in utvrden odlukom Upravnog odbora, temeljem pravomoéne odluke u stegovnom
postupku.

Clanstvo u Udruzi prestaje iskljutenjem ako ¢lan grubo zanemaruje duznosti u Udruzi, ako
vrijeda ugled Udruge, ako ne placa €lanarinu tri godine uzastopno ili se ne odaziva sastancima
tijela Udruge, ukoliko svojim radom ili ponasanjem nanosi $tetu Udruzi, ako se ne pridrZzava
obveza i odgovornosti utvrdenih Statutom i drugim aktima Udruge, ako ometa rad Udruge i
njenih tijela i ako djeluje suprotno Statutu Udruge te Steti ugledu Udruge.

Odluku o iskljugenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor na prijedlog Stegovne komisije,
ukoliko isti kri odredbe Statuta, o éemu Upravni odbor donosi pismenu odluku. Pravo Zalbe,
u roku petnaest dana, ¢lan ima Skupstini Udruge, ¢ija je odluka konacna.

Danom prestanka ¢lanstva prestaju lanu sva prava i duznosti u Udruzi.



Stegovna odgovornost ¢lanova 5
Clanak 23.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi Stegovna komisija, a mjere izrice Upravni odbor Odlukom u
pisanom obliku, na prijedlog Stegovne komisije

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povreda ¢lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.

Clanak 24.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. iskljucenje iz Udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.

X UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

Clanak 25.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina

2. Predsjednik

3. Upravni odbor

4. Nadzorni odbor

5. Stegovna komisija

6. Likvidator

Mandat svih tijela Udruge traje &etiri godine, s moguéno$¢u ponovnog izbora.

Prije isteka mandata od &etiri godine, €lanstvo u tijelima upravljanja Udruge prestaje
opozivom ili usvajanjem ostavke na funkeiju.

Clanstvo u tijelima upravljanja Udruge moZe prestati i prije isteka Cetiri godine, ukoliko €lan
zanemaruje svoje duZnosti ili radi protivno odredbama akata Udruge i zakona — na prijedlog
Stegovne komisije Upravni odbor donosi Odluku o opozivu.

U slu¢aju opoziva, ¢lanstvo u tijelu upravljanja traje, novoizabranom ¢lanu, do isteka mandata
prethodnog.

Ako se razrjesava cijeli Upravni, Nadzorni odbor ili Stegovna komisija, Skupstina tada bira
novi s punim mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Skupstina bira nove ¢lanove na
vrijeme do isteka mandata u ¢ijem su sastavu birani.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 26.

Skupstina i druga tijela rade i odlu€uju na sjednicama.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja nazo&nih ¢lanova, u slu¢aju podijeljenosti
glasova odluduje glas predsjedavajuceg.

Protiv odluke svakog tijela moZe se izjaviti prigovor neposredno viSem tijelu upravljanja.
Odluka Skupstine je konacna.



[zjaSnjavanje na sjednicama obavlja se javno, ako se drugacije ne odluéi.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisniar i gdje se to odredi,
ovjerovitelji zapisnika.

Cuvanje zapisnika obvezno je uarhivi Udruge.

1. SKUPSTINA )
Clanak 27.

Skupstina je najvisSe tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Nominalni ¢lanovi sudjeluju u radu Skupstine prema svojoj Zelji, sukladno svojim pravima po
Statutu Udruge.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge koji prijedlog dnevnog reda dostavlja najmanje osam
dana prije odrZavanja sjednice Skuptine, s naznakom mjesta i vremena odrzavanja sjednice.
Sjednice Skupstine vodi predsjednik Udruge koji je ujedno i predsjednik Skupstine. U slugaju
njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi zamjenik predsjednika ili tajnik.
Skupstina radi i odlu¢uje na sjednicama otvorenim za javnost.

O radu Skupstine i donesenim odlukama i zaklju¢cima vodi se zapisnik.

Zapisnik svojim potpisima ovjeravaju predsjedatelj, zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika,
koje na pocetku sjednice bira skupstina iz svojih redova.

Clanak 28.

Sjednice Skupstine Udruge odrZavaju se prema potrebi, obi¢no jednom godisnje.
Skupstina moZe biti redovna, izvanredna, tematska, svedana, a svake &etiri godine, po isteku
mandata, odrZava se izborna.

Sazivanje Skupstine u slu¢aju isteka mandata
Clanak 29.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu je duZna sazvati zadnja osoba ovlastena
za zastupanje Udruge upisana u Registar udruga Republike Hrvatske, najkasnije 15 dana po
isteku mandata.

Ako iz bilo kojeg razloga Skupstina nije sazvana na nagin iz prethodnog stavka, Skupitinu ¢e
sazvati bilo koja 3 (tri ) redovna ¢lana Udruge, koji su upisani u popis &lanova Udruge.

Redovna skupstina
Clanak 30.

Redovna izvjeStajna sjednica Skupstine odrzava se svake godine, saziva ju predsjednik
Udruge.

U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva zamjenik predsjednika ili tajnik.

Na redovnim zasjedanjima Skupstine donose se planski dokumenti, usvajaju izvje$¢a o radu i
financijskom poslovanju, a razrada i dinamika ostvarivanja programa povjerava se Upravnom
odboru.



Izvanredna skupstina
Clanak 31.

Odluku o sazivanju izvanredne skupstine donosi predsjednik.

Inicijativu za sazivanje izvanredne skupitine mogu dati Upravni odbor, Nadzorni odbor,
Stegovna komisija, predsjednik i na vlastitu inicijativu i jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova Skupstine.
Ako predsjednik ne sazove Skupstinu u roku trideset (30) dana, predlaga¢ moZe sazvati
izvanrednu Skupstinu pismenim prijedlogom dnevnog reda najmanje osam (8) dana prije
odrZavanja sjednice Skupstine.

Na izvanrednoj skupStini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.

Tematska skupstina
Clanak 32.

Tematsko zasjedanje Skupstine saziva se temeljem odluke Upravnog odbora.

Pravo sudjelovanja u radu tematske sjednice Skupstine imaju, bez prava odluéivanja, i
predstavnici zainteresiranih tijela i organizacija, te institucije od interesa za rad Udruge kao i
gradani koji su svojim radom, zalaganjem i ugledom pridonijeli ili mogu pridonijeti
uspje$nom radu Udruge.

Svecana skupS$tina
Clanak 33.

Sve€ana Skupstina saziva se temeljem odluke Upravnog odbora, a prigodom obiljeZavanja
znacajnih datuma vezanih za djelovanje Udruge.

Izborna skups$tina
Clanak 34.

Izborna Skupstina odrZava se svake &etvrte godine.

Izborna Skupstina razrjeSava dosadasnja tijela Udruge te bira Upravni odbor, Nadzorni odbor
1 Stegovnu komisiju, te predstavnika u Skupstinu Hrvatskog saveza udruga osoba s
intelektualnim teSkoc¢ama i druge Saveze u koje se Udruga uélani.

Donosi programske i planske smjernice za naredno razdoblje.

Clanak 35.

Skupstina se moZe odrZati i donositi punovazne odluke ako je nazo¢no najmanje 50% plus 1
redovnih ¢lanova.

Ako je nazotan manji broj ¢lanova Udruge, sjednica Skupstine se odgada za 30 (trideset)
minuta. Ukoliko ni tada ne bude potrebne veéine, Skupstina moZe pravovaljano odlugivati ako
je sjednici nazo¢no najmanje jedna &etvrtina plus 1 redovni &lan.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina nazo¢nih redovnih &lanova.
Iznimno, odluka o donoSenju Statuta ili izmjenama i dopunama Statuta, pravovaljana je ako je
za nju glasovala polovina plus jedan redovni ¢lan Skupstine.




Odluke se donose javnim glasovanjem — dizanjem ruku, a iznimno Skupstina moze odlugiti da
se 0 pojedinom pitanju odluka donese tajnim glasovanjem.

Clanak 36.

Skupstina Udruge ima sljede¢a prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava predsjednika, zamjenika predsjednika i tajnika Udruge,

- bira i razrjeSava likvidatora,

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, €lanove Nadzornog odbora i Stegovne
komisije,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada za kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za prethodnu kalendarsku
godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvje3¢e i financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- odluCuje o prigovorima i Zalbama &lanova Udruge,

- usvaja Strate$ki plan Udruge,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

2. PREDSJEDNIK
Clanak 37.

Predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Predsjednik kao osoba ovlastena za zastupanje:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugadije
propisano,

- odgovoran je za podno3enje prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca Skupétini,

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- nalogodavac je i ovlasteni potpisnik dokumenata i odluka Udruge, sukladno
nadleZnostima utvrdenim ovim Statutom,

- po funkciji je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora,

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge i predlaZe dnevni red,
rukovodi radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupstina
Udruge i obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupitina Udruge,

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge,

- provodi i izvrSava odluke i zakljutke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu
dvije Skup3tine, naredbodavac je za izvrsenje financijskog plana,

- organizira pripremu materijala za sjednicu Skupstine i Upravnog odbora,
uskladuje, poti¢e i usmjerava rad radnih tijela Udruge,

- izvjeStava Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

- odgovara za javnost rada Udruge te daje potrebna obrazloZenja,

- odgovoran je za dostavljanje zapisnika sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi
Registar udruga,
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- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- stara se o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima,
- obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu sukladno zakonu i odredbama Statuta.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.
U slu¢aju sprijecenosti ili odsutnosti, predsjednika Udruge zamjenjuje zamjenik predsjednika.
Predsjedniku Udruge mandat moZe prestati i prije isteka roka na koji je izabran:
- na vlastiti zahtjev
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duZnosti duljem od godinu dana
- opozivom
Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u &lanku 22. ovog
Statuta.Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev Upravnog
odbora. O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik
Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom veéinom svih
¢lanova Udruge. U slu¢aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti
opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 38.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupstine Udruge.
Upravni odbor ima 11 ¢lanova, a &ine ga predsjednik, tajnik, zamjenik predsjednika i osam
¢lanova koje iz redova ¢lanstva bira Skupstina Udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 4 godine s moguénoscéu ponovnog izbora.
Mandat €lanova Upravnog odbora moZe prestati i prije roka utvrdenog ovim Statutom na
vlastiti zahtjev ili razrjeSenjem.
Clan Upravnog odbora moze biti razrijeSen duZnosti ako:

- krsi zakonske propise, Statut i druge akte Udruge,

- postupa suprotno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- nije aktivan i ne sudjeluje vise od Sest mjeseci u radu Upravnog odbora,

- vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela ili ¢lanova Udruge.
Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog odbora moZe dati Upravni odbor, Nadzorni odbor,
predsjednik Udruge ili jedna petina ¢lanova Skupstine Udruge.
RazrjeSenjem duZnosti ¢lana Upravnog odbora ne prestaje &lanstvo u Udruzi.
Ako Skupstina Udruge ne prihvati izvjestaj o radu Udruge, ili ako to zahtijeva najmanje jedna
petina Clanova Skupstine ili Nadzorni odbor, Skupitina Udruge odluduje o povjerenju
Upravnom odboru.

Clanak 39.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.

Za donoSenje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna Je nazoénost vecine ¢€lanova
Upravnog odbora, a odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala veéina nazo¢nih ¢lanova
Upravnog odbora, a u slu¢aju podijeljenosti glasova odlucuje glas predsjedavajuéeg.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik i zapisnicar.

Pravo je svakog ¢lana Upravnog odbora da se njegovo izdvojeno misljenje iskazano na
sjednici unese u zapisnik.

Odluke se donose javnim glasovanjem, a Upravni odbor moZe odluéiti da se o pojedinom
pitanju odluka donese tajnim glasovanjem.



Clanak 40.

Upravni odbor obavlja ove poslove:

- upravlja radom Udruge u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Udruge
i u vezi s tim donosi potrebne akte,

- razraduje 1 provodi smjernice i zakljutke Saveza u koji je u¢lanjena Udruga,

- provodi odluke, zaklju¢ke i stavove Skupstine te je odgovoran Skupstini,

- utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena i dopuna Statuta, kao i prijedloga
drugih akata iz nadleZnosti Skupstine i podnosi ih Skupstini Udruge na usvajanje, te
predlaZe teme za dnevni red Skupstine Udruge,

- utvrduje, razmatra i daje suglasnost za programe i projekte Udruge te financijski plan
Udruge i obavjestava Skupstinu o njihovom izvrsavanju,

- priprema materijale za sjednice Skupstine,

- predlaze Skupstini godi$nje operativne i financijske planove rada,

- izraduje prijedloge dokumenata i akata koje donosi Skupstina, te iste provodi,

- predlaze likvidatora,

- podnosi Skupstini Udruge izvje$¢a o radu Udruge,

- odlucuje o ¢lanarini,

- priprema i organizira struéne i druge skupove vezane za osobe s teskoéama u
razvoju,

- odlu¢uje o osnivanju struénih sluzbi Udruge,

- moZe osnivati stalna i privremena radna tijela kao $to su savjeti, odbori, komisije i
sl.,

- rjeSava predstavke i zahtjeve ¢lanova,

- odlucuje o osnivanju okupacijskih programa za osobe s poteskoéama u razvoju,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja pojedincima i ustanovama,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz ovog Statuta, programa rada kao i poslove
koji nisu u nadleZnosti drugih tijela, a pripadaju u nadleZnost Upravnom odboru kao
tijelu ovlastenom za upravljanje poslovima Udruge.

4. NADZORNI ODBOR
Clanak 41.

Nadzorni odbor:

- nadzire zakonitost akata i zakonitost rada Udruge,

- nadzire financijsko poslovanje Udruge i izvriavanje programa, projekata i drugih
obveza Udruge,

- nadzire raspolaganje imovinom Udruge,

- nadzire vodenje popisa €lanova Udruge i uplatu ¢lanarine,

- na osnovu saznanja do kojih dode nadzorom poslovanja, daje savjete i preporuke za
unapredenje rada Udruge te o tome obavjeStava Skupstinu i nadleZna tijela Udruge,

- podnosi Skupstini Udruge pismeni izvjestaj o obavljenom nadzoru,

- za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

Clanak 42.
Nadzorni odbor se sastoji od tri (3) &lana koje Skupitina Udruge bira iz svojih redova na

mandat od Cetiri (4) godine.
Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora.
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Nadzorni odbor odlu¢uje natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja &lanova.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odnosno ¢lan Nadzomog odbora moZe biti razrije$en duZnosti i prije isteka
roka na koji je izabran.

Clanak 43.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duZan je bez odgadanja omoguéiti uvid u dokumentaciju i
dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzormog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skuptine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvriavanju poslova
ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

5. STEGOVNA KOMISIJA
Clanak 44.

Stegovna komisija broji tri (3) ¢lana imenovana iz redova €lanova Udruge, od strane
Skupstine Udruge.
Na svom prvom sastanku Komisija bira predsjednika te donosi poslovnik o svom radu.
Komisija prati djelovanje ¢lanova i ostvarivanje statutarnih ciljeva Udruge, donosi odluke o
pokretanju stegovnog procesa prema pojedinim ¢lanovima zbog krienja istih, te ih upucuje u
pismenom obliku Upravnom odboru.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije je &etiri (4) godine s moguénoscéu ponovnog izbora.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije moZe prestati i prije roka utvrdenog ovim Statutom na
vlastiti zahtjev, usvajanjem ostavke na duZnost ili opozivom.
Clan Stegovne komisije moZe biti opozvan s duZnosti ako:
- krsi zakonske propise, Statut i druge akte Udruge,
- postupa suprotno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,
- nije aktivan i ne sudjeluje u radu Stegovne komisije odnosno zanemaruje svoju
duznost,
- vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela ili ¢lanova Udruge, na prijedlog ostalih ¢lanova
Stegovne komisije, a odlukom Upravnog odbora. U slugaju Zalbe konaénu odluku
donosi Skupstina.

Clanak 45.

Clanovi Udruge koji nesavjesno obavljaju preuzete obveze, kr¥e odredbe Statuta,
zloupotrebljavaju ovlasti i polozaj, te naruavaju ugled i dostojanstvo udruge, podlijezu
stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak vodi Stegovna komisija.

Stegovna komisija u svom radu pridrzava se pravila opéeg upravnog postupka.

Po okoncanju postupka, Stegovna komisija podnosi izvjesCe s pribavljenim dokazima u tijeku
postupka Upravnom odboru.



Clanak 46.

Ovisno o te¥ini djela i nanesene Stete Udruzi, Upravni odbor mozZe odluéiti:

- da se osoba razrijesi duZnosti,

- da poginitelj djela nadoknadi materijalnu Stetu po¢injenu Udruzi,

- da se ¢lan iskljuci iz Udruge.
U slucaju nastanka spora ili sukoba interesa izmedu pojedinih &lanova Udruge, svaki ¢lan
Udruge ima pravo podnijeti prituzbu u pisanom obliku predsjedniku ili tayniku Udruge, koji
su zaduZeni provjeriti sve navode prijave i prvotno pokusati sporazumno i mirnim putem
rijeSiti zaprimljenu prituzbu.
Ukoliko ne bude moguée mirnim putem rijesiti predmetnu prituZbu, ista ée se proslijediti
Upravnom odboru, na dalje odlu&ivanije.

6. LIKVIDATOR
Clanka 47.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc¢anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora predlaze Upravni odbor Udruge.

Likvidatora bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri (4) godine. Ista osoba moZe vise puta
biti birana za Likvidatora.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

XI IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 48.

Imovinu Udruge ¢ine novlana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) uprave i
samouprave, te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa
zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odluéuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 49.

Udruga je neprofitna organizacija, a eventualnu dobit ostvarenu obavljanjem svoje djelatnosti
u skladu sa zakonom koristi isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim Statutom, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.
Upravljanje imovinom, &uvanje i popis imovine, vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje
financijskih izvjestaja vr3i se u skladu sa zakonskim propisima kojima se ureduje upravljanje,
Cuvanje imovine i vodenje ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

Za raspolaganje novéanim sredstvima Udruga ima Ziro racun.



XII PRESTANAK RADA UpRUGE

(lanak 50.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine Udruge ili dr”g,im zukoﬂ{_’m utvrdenim uvjetima.
Odluku o prestanku rada U:dmge donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom ¢lanova.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge gy;:
- Odluka Skupstine o prestanky rada U druge,
- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
- protek dvostruko ViSe vremena od vremena predvidenog za o isimdellic il
sjednice Skupstine, a ona nije odrZana,
- pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge,
- pokretanje steajnog postupka,
- na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.

Clanak 51.

U slucaju prestanka rada Udruge, sva njena imovina nakon podmirenja vjerovnika i trodkova
sudskog i drugog postupka, predat ée se udruzi, ustanovi, zakladi ili fondaciji istih ili sli¢nih
cilieva kao i ova Udruga i koji imaju sjediste na podru¢ju Grada Dakova, a koja ée biti
odredena odlukom Skupstine o prestanku rada Udruge.

Ukoliko odlukom iz prethodnog stavka ne bude odreden todan titular kojem ¢e se predati
imovina Udruge, cjelokupna imovina (nekretnine i pokretnine) predaju se u vlasnistvo
jedinice lokalne uprave i samouprave na ¢ijem je podru¢ju sjediste Udruge.

XIII NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 52.

Ako postoji spor izmedu Elanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad U druge te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom. &lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, &lanovi Udruge spor rjesavaju pred nadleznim opéinskim
sudom.

Clanak 53.

Clanovi e 1 S4ih posgIna od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati Casno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrang Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi pe smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.



XIV ZAVRSNE ODREDRE,

Clanak 54-

Ovaj Statut stupa na shagu danom donogenja, 2 primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanovi Udruge zadrzavaju status koji imaju stupanjem na snagu ovog Statuta,

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge za pomo¢ osobama s
mentalnom retardacijom —Dakovo od 9, 6. 2009. godine i sve njegove dopune.

Tijela Udruge uskladit ée svoje akte s ovim Statutom u roku Sest (6) mieseci po njegovom
donogenju,

; chenka Konja{ik,/gh;;\ n{ejd\
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